
C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome CALCAGNI TIZIANA 

Domicilio 
per la carica 

c/o Comune di Veroli  

P.zza Mazzoli n. 2 – 03029 Veroli (FR) 

Telefono 0775.885280 

E-mail t.calcagni@comune.veroli.fr.it 

 
Nazionalità ITALIANA 

 
Data di nascita omissis 

 
Codice Fiscale omissis 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

• Date Dal 2 Novembre 2023 → 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Veroli 

P.zza Mazzoli, 1 – 03029 Veroli (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Funzionario Tecnico inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. 
D2) – Tempo indeterminato full time 36 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del settore funzionale e titolare di corrispondente incarico di elevata qualificazione con 
attribuzione di funzioni previste dall’art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 per il Settore V – 
Urbanistica - Servizi “Pianificazione e gestione del territorio - SUE - Servizi informatici” 

 

• Date Dal 24 Gennaio 2024 → 05 Settembre 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Monte San Giovanni Campano 

P.zza G. Marconi – 03025 Monte San Giovanni Campano (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Membro 

• Principali mansioni e responsabilità Membro della commissione esaminatrice della selezione, per soli esami, per la copertura di n. 4 
posti di operatore esperto tecnico manutentivo (area degli operatori esperti – ex cat. B) a tempo 
indeterminato part time 18 ore 

• Date Giugno 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Monte San Giovanni Campano 

P.zza G. Marconi – 03025 Monte San Giovanni Campano (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente della commissione per la valutazione della idoneità dei candidati nell’ambito della 

selezione pubblica a carattere idoneativo per il conferimento di un incarico di responsabile del 

servizio “Urbanistica, Lavori Pubblici, Contratti e Finanziamenti”, Area dei funzionari e delle 
elevate qualificazioni, profilo professionale “Specialista in attività tecniche” per n. 36 ore 

settimanali ai sensi dell’art. 110 c.1 d.lgs. n. 267/2000 per la durata di anni 3 (tre) 

 
• Date 

 
Dal 1° Dicembre 2022 al 28 Maggio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Veroli 

P.zza Mazzoli, 1 – 03029 Veroli (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
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• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Responsabile ad interim del Settore 4/CD Servizi “Ambiente 

ed ecologia – Gestione amministrativa del patrimonio”  

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile ad interim del Settore 4/CD Servizi “Ambiente ed ecologia – Gestione 

amministrativa del patrimonio”” con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del 

D.lgs. 207/2000 

 
• Date 

 
Dal 2 Novembre 2021 al 31 Gennaio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Veroli 

P.zza Mazzoli, 1 – 03029 Veroli (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Responsabile del Settore Urbanistico "Pianificazione e 
gestione del territorio – SUE” ai sensi dell’Art. 110 del D.lgs. 207/2000 – part time 18 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del settore 4/B Assetto ed Uso del Territorio – Pianificazione Urbanistica – Controllo 
e Repressione dell’Abusivismo con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del 
D.lgs. 207/2000 

 
• Date 

 
Dal 13 ottobre 2021 al 31 Ottobre 2023 (collocato in aspettativa ex art. 110 comma 5 D.lgs 
207/2000 dal 01/02/2021 al 31/010/2023) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Vincenzo Valle Roveto 

Via G. Marconi 7 – 67050 San Vincenzo Valle Roveto (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Tempo indeterminato full time 36 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del D.lgs. 

207/2000 

 
• Date 

 
Dal 3 Settembre 2019 al 12 Ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Vincenzo Valle Roveto 

Via G. Marconi 7 – 67050 San Vincenzo Valle Roveto (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Tempo indeterminato e part time 30 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del D.lgs. 

207/2000 

 
• Date 

 
Dal 1° febbraio 2019 al 2 Settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Vincenzo Valle Roveto 

Via G. Marconi 7 – 67050 San Vincenzo Valle Roveto (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Tempo indeterminato e part time 18 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del D.lgs. 
207/2000 

 
• Date 

 
Dal 1° Febbraio 2018 al 31 Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Vincenzo Valle Roveto 

Via G. Marconi 7 – 67050 San Vincenzo Valle Roveto (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Responsabile Ufficio Tecnico ai sensi dell’Art. 110 del 

D.lgs. 207/2000 – part time 24 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del D.lgs. 

207/2000 

 
• Date 

 
Dal 27 Novembre 2017 al 06 Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centrale Unica di Committenza - Unione Cinque Città 

P.zza L. Sturzo, snc – 03030 Piedimonte San Germano (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Membro e segretario verbalizzante Commissione 

• Principali mansioni e responsabilità Componente commissione giudicatrice ex art. 77 comma 1 del D.Lgs 50/2016 smi 



 Procedura negoziata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa (art. 95 comma 
2 del D.Lgs 50/2016 smi) per l’affidamento dei “Lavori di Realizzazione di Investimenti di Carattere 
Locale – Programmazione 2016/2018 DGR n. 195 del 19/04/2016. Messa in Sicurezza Bivio 
Casilina in prossimità del Cimitero comunale” 

 
• Date 

 
Dal 22 Giugno 2017 al 26 Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Civita D’Antino 

Via Genova 6 – 67050 Civita D’Antino (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Membro esperto 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione esaminatrice selezione pubblica per il conferimento di incarico a contratto 

a tempo determinato part-time 18 ore settimanali ex art. 110 c.1 d.lgs. n. 267/2000 per la figura di 

Responsabile del settore tecnico del Comune 

 
• Date 

 
Dal 16 Marzo 2017 al 31 Ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centrale Unica di Committenza Comuni di San Vincenzo Valle Roveto – Civita D’Antino – 

Morino 

c/o Comune di San Vincenzo Valle Roveto Via G. Marconi 7 – 67050 San Vincenzo Valle 

Roveto (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Centrale Unica di Committenza 

• Date Dal 1 Febbraio 2017 al 31 Gennaio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Vincenzo Valle Roveto 

Via G. Marconi 7 – 67050 San Vincenzo Valle Roveto (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Responsabile Ufficio Tecnico ai sensi dell’Art. 110 del 
D.lgs. 207/2000 – part time 18 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del D.lgs. 
207/2000 

 
• Date 

 
Dal 5 Settembre 2016 al 31 dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Veroli 

P.zza Mazzoli, 1 – 03029 Veroli (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Incarico di Collaborazione Autonoma 

• Principali mansioni e responsabilità Ingegnere, collaboratore dell’Ufficio Tecnico settore Lavori Pubblici 

 
• Date 

 
Da 10 Agosto 2016 al 10 Settembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Ceprano 

Corso della Repubblica – 03024 Ceprano (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico – RESPONSABILE SETTORE 2 '' URBANISTICA , AMBIENTE E 

ATTIVITA' PRODUTTIVE e SETTORE 3 '' LAVORI PUBBLICI E EDILIZIA '' ai sensi degli Artt. 

107 e 109 del D.lgs. 207/2000 – part time 6 h (convenzione con il Comune di Arce) 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Servizi Tecnici 

 
• Date 

 
Dal 30 Maggio 2016 al 3 Novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Presidente Commissione 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente commissione giudicatrice ex art. 77 comma 1 del D.Lgs 50/2016 smi 
Procedura negoziata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa (art. 95 comma 
2 del D.Lgs 50/2016 smi) per l’affidamento dei “Lavori di manutenzione straordinaria e di 



 adeguamento a norme della palestra della Scuola Media Giovanni Paolo II – il Grande nell’ambito 
dell’accordo di collaborazione “PCMICS-ANCI-UPI (500 interventi su spazi sportivi scolastici)” 

 
• Date 

 
Dal 17 Giugno 2015 al 21 Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Presidente Commissione 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente commissione giudicatrice ex art. 77 comma 1 del D.Lgs 50/2016 smi 

Procedura negoziata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa (art. 95 comma 
2 del D.Lgs 50/2016 smi) per l’affidamento dei “Lavori di Ristrutturazione di un Manufatto 
comunale con riconversione e variazione di destinazione d’uso, Ubicato in Via G. Marconi censito 
all’Agenzia delle Entrate di Frosinone al Foglio 14 Mapp. 253” 

 
• Date 

 
Dal 9 Febbraio 2015 al 4 Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Presidente Commissione 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente commissione esaminatrice concorso pubblico per operaio elettricista, operaio idraulico 

- termoidraulico, operaio necroforo, cat. “B1” a tempo parziale (12 ore) ed indeterminato 

 
• Date 

 
Da Luglio 2014 a Agosto 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Assaloni 

Via Renier, 33 – 10141 TORINO 

• Tipo di azienda o settore Studio Tecnico 

• Tipo di impiego Assistente di Cantiere per la Sicurezza - Lavori da eseguire presso stabilimento FCA CASSINO 

PLANT 

• Principali mansioni e responsabilità Verificare, con opportune azioni di coordinamento e controllo, l'applicazione, da parte delle 

imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle disposizioni loro pertinenti contenute nel 
piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 e la corretta applicazione delle 

relative procedure di lavoro 

• Date Dal 9 Luglio 2014 al 27 Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 – Responsabile Ufficio Tecnico ai sensi dell’Art. 110 del 

D.lgs. 207/2000 – part time 18 h 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica con attribuzione di funzioni ai sensi dell’Art. 109 comma 2 del D.lgs. 
207/2000 

• Date Da Aprile 2014 a Luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale di per la Direzione Lavori, e la contabilità per il 

“Manutenzione delle coperture dei loculi del Cimitero Comunale Settori E-F-G-H-I-l-M” 
(determinazione n°191 del 30.04.2014) 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisione lavori ed elaborazione dei documenti previsti dal D.Lgs. n. 163/06 e suo 
regolamento attuativo D.P.R. n. 207/10 

 
• Date 

 
Da Aprile 2014 a Luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 



• Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale di per la Direzione Lavori, e la contabilità per il 
“Manutenzione delle coperture dei loculi del Cimitero Comunale Settori P-N e Perimetrale Lato 

Via Fontanelle” (determinazione n°190 del 30.04.2014) 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisione lavori ed elaborazione dei documenti previsti dal D.Lgs. n. 163/06 e suo 

regolamento attuativo D.P.R. n. 207/10 

 
• Date 

 
Da Marzo 2014 a Dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro AirFiamma srl 

Via Casilina Nord 116 – 03100 Frosinone (FR) 

• Tipo di azienda o settore Vendita /Noleggio Materiale Antincendio - Sicurezza sul Lavoro 

• Tipo di impiego Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente aziendale per la redazione dei documenti previsti dal D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i 

Docente per i corsi di formazione ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i e D.M 10.03.1998 

 
• Date 

 
Da Aprile 2014 a Luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale di per la Direzione Lavori, il coordinamento della sicurezza in 
fase di esecuzione e la contabilità per il “Risanamento e Recupero della Chiesa del Cimitero di Arce” 
(determinazione n°81 del 28.02.2014) 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisione lavori ed elaborazione dei documenti previsti dal D.Lgs. n. 163/06 e suo 

regolamento attuativo D.P.R. n. 207/10 

 
• Date 

 
Da Dicembre 2013 ad aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale a supporto dell’ufficio tecnico per la redazione del 
Certificato di Prevenzione Incendi (determinazione n°314 del 04.12.2013) 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione dei documenti previsti dal D.P.R. 01/08/2011 n. 151 

 

• Date 
 

Da Novembre 2013 a Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Provinciale Frosinone Formazione 

Via Vicenne – 03039 Sora (FR) 

• Tipo di azienda o settore Agenzia provinciale per l’erogazione dei servizi di formazione professionale e orientamento al 

lavoro 

• Tipo di impiego Docente di matematica a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Attività didattica e di formazione (294 ore) 

 
• Date 

 
Da Marzo 2013 ad Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Servizi per il Volontariato - Lazio 

Via Liberiana 17 – 00185 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Erogazione di servizi per il volontariato 

• Tipo di impiego Docente nell’ambito del corso di formazione ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 81/08 e smi Datore di 
lavoro RSPP – rischio basso 

• Principali mansioni e responsabilità Attività didattica e di formazione – Modulo Sicurezza sul lavoro (16 ore) 

 
• Date 

 
Gennaio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro AVIS Provinciale di Frosinone 

Struttura Sanitario Distretto B di Frosinone (ex Ospedale Umberto I°), 

Viale Mazzini, 3° piano – 03100 FROSINONE 

• Tipo di azienda o settore Associazione di volontariato 

• Tipo di impiego Consulenza Professionale in merito all’adeguamento ai “Requisiti strutturali, tecnologici ed 
organizzativi minimi per l’esercizio delle attività sanitarie dei servizi trasfusionali e delle unità di 



 raccolta del sangue e degli emocomponenti” ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. a e dell’art. 19, 
comma 1 della legge 21 ottobre 2005, n. 21) 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione del “Piano di riorganizzazione dei punti prelievo della provincia di Frosinone” 
presentato al Centro Regionale Sangue nel Febbraio 2013. Ristrutturazione dei locali dei punti 
prelievo di Arce, Ceccano, Fiuggi e Vallecorsa, proposta per la ristrutturazione dei locali per le 
sedi di Giuliano di Roma e Pontecorvo. Collaborazione, a titolo gratuito, alla ristrutturazione dei punti 
prelievo delle AVIS comunali di Pontinia e Minturno nella provincia di Latina. 

 
• Date 

 
Da Novembre 2012 a Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Provinciale Frosinone Formazione 

Via Vicenne – 03039 Sora (FR) 

• Tipo di azienda o settore Agenzia provinciale per l’erogazione dei servizi di formazione professionale e orientamento al 

lavoro 

• Tipo di impiego Docente di matematica a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Attività didattica e di formazione (160 ore) 

 
• Date 

 
Dal 1 Agosto 2012 al 30 Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei ministri – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 

Via Sicilia, 194 – 00187 Roma 

• Tipo di azienda o settore Associazione Culturale “La Lanterna” - Arce 

• Tipo di impiego Volontario del Servizio Civile per l’Assistenza a immigrati e Profughi 

• Principali mansioni e responsabilità - accoglienza e assistenza agli utenti 

- orientamento alla società italiana e ai servizi 

- affiancamento e collaborazione con l’associazione nella programmazione, organizzazione e 
realizzazione di campagne informative 

 
• Date 

 
Agosto 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 

Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale di supporto all’ufficio tecnico per la progettazione definitiva- 
esecutiva, il coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione e la contabilità per i lavori di 

“Risanamento e Recupero della Chiesa del Cimitero di Arce” e per il coordinamento della 
sicurezza in fase di esecuzione e la contabilità dei lavori del progetto “Copertura della scuola 
media” (determinazione n°139 del 26.07.2012) 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, contabilità, responsabile della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione. 

 
• Date 

 
Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Martini Soc. Coop. Sociale 

Via Trieste snc – 03037 Pontecorvo(FR) 

• Tipo di azienda o settore Erogazione di servizi di formazione professionale e orientamento al lavoro 

• Tipo di impiego Docente nell’ambito del corso di formazione “L’azienda: Organizzazione, Marketing e Sicurezza” 

erogato per conto della Regione Lazio cod. 107207 

• Principali mansioni e responsabilità Attività didattica e di formazione – Modulo 2 Sicurezza sul lavoro (4 ore) 

 
• Date 

 
Da Aprile 2012 a Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Martini Soc. Coop. Sociale 

Via Trieste snc – 03037 Pontecorvo(FR) 

• Tipo di azienda o settore Erogazione di servizi di formazione professionale e orientamento al lavoro 

• Tipo di impiego Docente nell’ambito del corso di formazione “Acquisizione di competenze specifiche per 

migliorare l’organizzazione aziendale” erogato per conto della Regione Lazio cod. 89126 

• Principali mansioni e responsabilità Attività didattica e di formazione – Modulo 4 Sicurezza sul lavoro (12 ore) 

 
• Date 

 
Da Gennaio 2012 a Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Arce 
Via Milite Ignoto – 03032 Arce (FR) 



• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile per la Sicurezza, Prevenzione e Protezione sui luoghi di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi, formazione e informazione dei lavoratori 
riguardo la sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lg. 81/08 e 106/2009) 

 
• Date 

 
Da Gennaio 2012 a Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ing. Tiziana Calcagni 

Via Valle 47 int. 3B - Arce (FR) 

P.IVA 02719920601 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico d’ingegneria per committenza privata 

• Tipo di impiego Attività di libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione di documenti catastali, Pratiche Edilizie, Redazione dell’Attestazione di Prestazione 

Energetica, Compilazione ed invio pratica detrazioni fiscali, Prattiche Sicurezza Antincendio 

finalizzate all’ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi, Coordinamento per la sicurezza nei 

cantieri in fase di progettazione ed esecuzione ai sensi del D.Lgs 81/08 

 
• Date 

 
Da Dicembre 2011 a Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Provinciale Frosinone Formazione 

Via San Marco – 03043 Cassino (FR) 

• Tipo di azienda o settore Agenzia provinciale per l’erogazione dei servizi di formazione professionale e orientamento al 
lavoro 

• Tipo di impiego Docente di matematica a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Attività didattica e di formazione (300 ore) 

 
• Date 

 
Da Gennaio 2011 a Settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Tecnico Geom. Luigi Germani 

Arce (FR) - tel 0776/524164 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico 

• Tipo di impiego Consulenza per Pratiche Catastali 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione di documenti catastali 

 
• Date 

 
Da Ottobre 2010 a Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Tecnico Ing. Antonio Zullo 

Venafro (IS) – tel. 0865/ 90 00 
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• Tipo di azienda o settore Studio tecnico di ingegneria 

• Tipo di impiego Consulenza per redazione di relazioni idrologiche-idrauliche 

• Principali mansioni e responsabilità Modellazione di fenomeni di piena e verifiche idrauliche di alvei fluviali 

 
• Date 

 
Da Settembre 2009 a Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Cassino, Facoltà di Ingegneria 

Via G. di Biasio 126 - 03043 Cassino (FR) 

• Tipo di azienda o settore Università – Facoltà di Ingegneria 

• Tipo di impiego Attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero (D.M. n°198/2003) 

• Principali mansioni e responsabilità Lezioni di matematica di base per gli studenti della Facoltà di Ingegneria nell’ambito dei pre-corsi 

e del corso di azzeramento di matematica. 

• Date Dal 18 Febbraio 2008 al 15 Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Cassino, Facoltà di Ingegneria 

Via G. di Biasio 126 - 03043 Cassino 

• Tipo di azienda o settore Università – Laboratorio di Ingegneria delle Acque 

• Tipo di impiego Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca sul comportamento idraulico di pozzetti di salto circolari. Borsa di tirocinio 
finanziata dalla regione Lazio P.O.R. Obiettivo 3, Fondo sociale europeo 2000/2006 – Annualità 
2006 –“Borse per tirocini formativi scientifici” 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date 24/10/2023 (AA 2021-2022) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

II master si prefigge di fornire ai responsabili della transizione digitale (e ai componenti dei loro 

staff) le competenze manageriali necessarie alla gestione e all’implementazione di tutte le attività 
operative finalizzate alla transizione ed i conseguenti processi di riorganizzazione funzionali alla 
realizzazione di un’Amministrazione digitale e aperta, all’erogazione di servizi facilmente 
utilizzabili e di qualità, al raggiungimento di migliori standard di efficienza ed economicità. 

• Qualifica conseguita Master Executive di II livello in "Innovazione e sviluppo dei processi di informatizzazione 
e digitalizzazione della Pubblica Amministrazione" (voto: 110 /110 con Lode) 

 
• Date 

 
14/12/2021 (AA 2020-2021) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di giurisprudenza ed 

Economia 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

II master si propone di formare: i dirigenti, gli operatori, gli amministrativi, i funzionari, e tutti quei 
soggetti che aspirano a tali posizioni, fornendo ai medesimi un adeguato grado di conoscenza e 
competenza delle dinamiche proprie delle pubbliche amministrazioni e degli enti locali. 

• Qualifica conseguita Master di I livello in "Teoria e pratica della Pubblica Amministrazione e degli Enti Locali" 
(voto: 110/110) 

 

• Date 

 

Da Maggio 2026 a Luglio 2026 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ordine degli ingegneri della provincia di Frosinone 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Corso Project Management finalizzato alla certificazione ISIPM-Base 

• Qualifica conseguita Project Manager per la pubblica amministrazione (24 ore) 

 

• Date 

 

Da Marzo 2026 ad Aprile 2026 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ordine degli ingegneri della provincia di Frosinone 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Aggiornamento D.Lgs 81/2008 in materia di sicurezza dei cantieri edili 

• Qualifica conseguita Aggiornamento Coordinatore per la sicurezza nei cantieri in fase di progettazione ed esecuzione 

ai sensi del D.Lgs 81/08 (40 ore) 

 
• Date 

 
Da Ottobre 2015 ad Aprile 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ordine degli ingegneri di Frosinone 

Ministero dell’Interno – Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Corso base di specializzazione in prevenzione incendi DM 5 Agosto 2011 

• Qualifica conseguita Abilitazione Professionista antincendio ex D.lgs. 8 marzo 2006, n. 139 
Codice iscrizione Albo Professionisti Antincendio Ministero degli Interni n. FR02017I00591 

 

• Date 

 

Da Maggio 2014 a Giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ente Scuola Edile Frosinone 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Aggiornamento D.Lgs 81/2008 in materia di sicurezza dei cantieri edili 

• Qualifica conseguita Aggiornamento Coordinatore per la sicurezza nei cantieri in fase di progettazione ed esecuzione 

ai sensi del D.Lgs 81/08 (40 ore) 

 
• Date 

 
Maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ente Scuola Edile Frosinone 



• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
Moduli Giuridico (4 ore) – Tecnico (10 ore) – Pratico (14 ore) 

• Qualifica conseguita Preposto al montaggio/smontaggio /trasformazione di ponteggi ai sensi del D.Lgs.81/08 e s.m.i 

 
• Date 

 
Da Gennaio 2012 a Giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ente Scuola Edile Frosinone 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Decreto 81/08 e s.m.i., competenze e professionalità necessarie per lo svolgimento dei compiti 

relativi alla prevenzione e alla sicurezza negli ambienti di lavoro. 

• Qualifica conseguita Tecnico Specialista di Sistemi di Gestione della Sicurezza nelle Imprese (240 ore) 

Voucher Altaformazioneinrete 2011 erogato dalla Regione Lazio 

 
• Date 

 
Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Centro di Formazione A.N.F.O.S C.S.& G. SAS 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Sviluppare le capacità gestionali e relazionali dell'RSPP e migliorar le conoscenze in materia di 

prevenzione e protezione dei rischi in materia di sicurezza secondo quanto previsto dal D.Lgs N. 

81/2008 

• Qualifica conseguita RSPP Modulo C ai sensi dell’art.32 del D.Lgs 81/08 (24 ore) 

 
• Date 

 
Da Febbraio 2009 a Maggio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi “La Sapienza” c/o Associazione Sapienza 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

D.Lgs 81/2008 in materia di sicurezza dei cantieri edili 

• Qualifica conseguita Coordinatore per la sicurezza nei cantieri in fase di progettazione ed esecuzione 

 
• Date 

 
21/07/2008 (Da AA 2005-2006 a AA 2007-2008) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Cassino, Facoltà di Ingegneria, 

Corso di laurea specialistica in Ingegneria Civile 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Progettazione e recupero di opere di uso civile (edifici, opere idrauliche, ambiente e territorio) 

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Ingegneria Civile (voto: 110/110 con Lode) 

• Livello nella classificazione nazionale Classe di laurea 28/s - Classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile DM 509/99 

Classe di laurea LM-23 - Classe delle lauree magistrali in ingegneria civile DM 270/04 

• Date 16/01/2006 (Da AA 2002-2003 a AA 2004-2005) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Cassino, Facoltà di Ingegneria, corso di laurea in Ingegneria Civile 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Progettazione di opere civili 

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile (voto: 108/110) 

• Livello nella classificazione nazionale Classe di laurea 08 – Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale DM 509/99 

Classe di laurea L-7 – Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale DM 270/04 
• Date Da AS 1997-1998 a AS 2001-2002    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” di Sora   

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
Italiano, matematica, lingue straniere    

• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica (voto: 98/100)   

• Livello nella classificazione nazionale Diploma di istruzione secondaria superiore   



 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
     

MADRELINGUA ITALIANA 
    

ALTRE LINGUE Comprensione Espressione Orale Scrittura 

European level Ascolto Lettura Interazione Produzione  

 

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2 

FRANCESE B2* B2* B2* B2* B2* 

(*)DELF-Diplôme d’Étude en Langue Française (2001) 

CAPACITÀ E COMPETENZE SOCIALI Dedico il mio tempo libero ad un'associazione di volontariato per la sensibilizzazione ed 
informazione al dono del sangue riconosciuta a livello nazionale (A.V.I.S.), nello specifico ricopro 
la carica di Vicepresidente nel consiglio direttivo della sezione Comunale di Arce e di Segretario 
nel direttivo di AVIS Provinciale di Frosinone 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ED 

ORGANIZZATIVE 

Sono una persona cordiale, socievole e disposta alla collaborazione. Mi ritengo spigliata e con 
potere decisionale, capace di gestire situazioni di vario genere. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Possiedo ottime competenze di informatica di tutto il pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, 

discreta di Access). Conoscenza dei software gestionali per gli Enti Locali (Halley, Tinnservice, 

Sicr@web). So impiegare strumenti di grafica vettoriale (CAD2d-3d) e di gestione di Sistemi 
Informativi Territoriali già realizzati o da realizzare. Sono in grado di pianificare e condurre 

campagne di raccolta ed elaborazione dati. 

 
PATENTE O PATENTI 

 

PATENTE AUTOMOBILISTICA (Tipo B) – Automunita 

PUBBLICAZIONI Calcagni T., de Marinis G., Gargano R., Granata F., “Effetti indotti dai getti impattanti nei pozzetti 
di salto”, Atti del 32° Convegno Nazionale di Idraulica e Costruzioni Idrauliche. Palermo, 14/17 
settembre 2010, CD-ROM, C0158, ISBN: 978-88-903895-2-8 

 
T. Calcagni, “Analisi di uno strumento di Partenariato Pubblico-Privato. Il Contratto di 
Disponibilità”, Democrazia e Diritti Sociali, Supplemento 2021 - Estratti delle tesine del Master in 
“Teoria e pratica della P.A. e degli Enti locali”, pp 53-63, e-ISSN: 2610-9166 

REFERENZE Studio Geom. Luigi Germani - tel. 0776524164 
AirFiamma Silvia Cervi - tel. 0775824289 
Comune di Arce - tel. 0776524103 

Comune di San Vincenzo Valle Roveto - tel. 0863958114 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
• Abilitata alla professione di ingegnere civile nella seconda sessione dell’anno 2008 ed iscritta al 

n°2017 sez. A dell’Albo degli Ingegneri della provincia di Frosinone dal 02/04/2009 

• IDONEITA’ alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico 
dirigenziale con profilo tecnico mediante costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato 
e pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi, dell’art. 43 dello statuto e 
dell’art. 32 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di 
Frosinone (novembre 2023); 

• IDONEITA’ alla selezione pubblica, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico a tempo pieno e determinato del Comune di Sora 
(dicembre 2023); 

• IDONEITA’ alla selezione pubblica, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico a tempo pieno e determinato del Comune di Guidonia 
Montecelio (gennaio 2024); 

• IDONEITA’ alla selezione pubblica, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico a tempo pieno e determinato del Comune di Cassino 
(luglio 2024); 



La sottoscritta, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito 
al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati) 
 

Arce, 31/08/2026 

 


