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Veroli 1i 13/09/2023
Prot. n.

Al Responsabile del Personale
Dott.ssa Anna Caliciotti
Comune di Veroli

Oggetto: Concorso pubblico per I’assunzione con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e
indeterminato a 2 posti nel profilo di istruttore amministrativo-contabile, area istruttori

In allegato alla presente si trasmette copia del verbale n. 1 del 12/09/2023 della Commissione
del concorso indicato in oggetto e relativo a: “Insediamento Commissione esaminatrice e fissazione
data prova scritta”, comprensivo del calendario della prova d’esame.

Sara cura di codesto Ufficio dare seguito alla relativa pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”, costituendo a tutti gli effetti di legge notifica
agli interessati.

Nel rimanere a disposizione per ogni eventuale, si porgono cordiali saluti.

-

1l Segreta‘r’i?) della Commissione
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Oggetto: Concorso pubblico per 1’assunzione con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e
indeterminato a 2 posti nel profilo di istruttore amministrativo-contabile, area istruttori

VERBALE N. 1
Insediamento Commissione esaminatrice e fissazione data prova scritta

L’anno 2023, addi DODICI del mese di SETTEMBRE, alle ore 16.30 presso la sede del Comune di
Veroli sita in Piazza Mazzoli n.2 in Veroli si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso

specificato in epigrafe, nominata con la Determinazione del Responsabile del Settore V — Servizio

Personale n. 102-994 del 08/09/2023, cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Simona Tanzi
Componente Esperto: Dott.ssa Antonella lannucci
Componente Esperto: Dott. Giulio Pesci

Segretario: Dott. Mauro Ranelli

La Commissione prende atto dei candidati ammessi con riserva come disposto dal Servizio Personale

con la succitata determinazione n. 104-998 del 11/09/2023.

[l presidente e i componenti della commissione esaminatrice, prendono atto dell’elenco e delle
domande come consegnate al Segretario della Commissione dal Servizio Personale dell’Ente
comunale, degli ammessi con riserva al concorso di cui all’oggetto, e, prima di dare inizio ai lavori,
rendono le dichiarazioni rese ai sensi dell’ art. 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sulle eventuali
incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, e dell’art. 9, comma 2, del D.P.R 9 maggio 1994, n. 487,
e dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

tali dichiarazioni si allegano (Allegato A) al presente verbale.

La Commissione esaminatrice, cosi come previsto nel bando di concorso, prende atto inoltre, delle

comunicazioni pubblicate nel sito istituzionale dell’Ente, alla sezione Amministrazione Trasparente,

alla voce bandi di concorso — home page bandi di concorso.

La Commissione prende atto altresi che con la richiamata Determinazione del Responsabile del
Personale del Comune di Veroli (n. 104-998 del 11/09/2023), ai sensi dell’art.7 del Bando di
concorso, ¢ stato disposto che per la procedura concorsuale non avra luogo la prova pre-selettiva on

considerazione delle domande ammesse con riserva, ed avra luogo direttamente la prova scritta.

La Commissione, pertanto, dispone di effettuare la prova scritta avvalendosi di azienda specializzata
in selezione e gestione del personale in possesso della necessaria professionalita, come individuata
dal Comune di Veroli con atto del Responsabile del Personale dell’Ente n.106-1004 del 12/09/2023,

in quanto idonea e professionalmente competente per il supporto metodologico alla gestione

b

X
y
A

-



Comune di Veroli - Protocollo n.0022780/2023 del 13-09-2023

informatica della prova stessa, somministrazione e correzione della prova.

Sara cura della Commissione procedere alla VALIDAZIONE dei test predisposti dalla ditta

specializzata individuata, almeno 1 h prima dello svolgimento della prova scritta.

La prova scritta consistera in una prova di test sotto forma di domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove d’esame, di cui una sola corretta, alla quale avranno diritto di partecipare tutti i
candidati ammessi con riserva.

La Commissione dispone, quindi, che la prova scritta consistera in n. 30 domande in 30 minuti,
determinando i punteggi e le eventuali penalizzazioni da attribuire sulle singole risposte date dai
candidati, come di seguito riportato:

-per ogni risposta esatta verra dato il punteggio di 1 (per un totale di max 30 punti);
-per ogni risposta non data verra data una penalita di 0,20,
-per ogni risposta errata e/o multipla verra data una penalita di 0,40.

Come da Bando, saranno ammessi alla prova orale i candidati che risulteranno aver superato la prova

scritta con il punteggio/voto minimo di 21/30 (ventuno/trenta).

A questo punto, la Commissione fissa la data della prova scritta per il giorno 06/10/2023 alle ore
11.00 presso il Palacoccia (palazzetto dello sport), sito in Veroli in localita Aia dei Franchi lungo la

provinciale Veroli/Alatri.

I candidati ammessi, convocati nei termini stabiliti dal Bando, dovranno presentarsi presso la sede

individuata per sostenere la prova scritta, almeno 1 ora prima per I’identificazione.

La Commissione, decide di stabilire la prossima seduta per il giorno 06/10/2023 alle ore 09.30 presso

il Palacoccia di Veroli per la validazione delle domande e 1’espletamento della prova scritta.

La Commissione da mandato al Segretario della Commissione di pubblicare sul sito istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, il presente verbale del calendario della

prova di esame e che costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli interessati.

Alle ore 17.45 la seduta ¢ sciolta.

Copia del presente verbale viene rimesso al Responsabile del Personale del Comune di Veroli per il
seguito di competenza.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Veroli, li 12/09/2023

[ Componenti la Commissione:

c
Presidente — Dott.ssa Simona Tanzi IQ;..ML C\,\ ~

’ I
Componente Esperto — Dott.ssa Antonella lannucci p"“" W
Componente Esperto — Dott. Giulio Pesci =~ _— Q\V‘@/
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Segretario — Dott. Mauro Ranelli //?%\I
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ELENCO ALLEGATI AL VERBALE N. 1 DEL 12/09/2023

ALLEGATO A)
— Dichiarazioni rese ai sensi dell’ art. 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445, di tutti i membri della
Commissione esaminatrice.
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Al Responsabile del Personale
Del Comune di Veroli

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI
COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Wla sottoscritta/a TANE) S IXoAM , nato/a
TFROMN VALY i 20 (1, 1% , residente a __ FRO ) Ot
invia_ DEGL] LWV T JCR YR SW IS 64 2 38 Heerimento all'incarico di

componente della commissione di concorso di seguito indicata: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E INDETERMINATO DI 2
POSTI DEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCONTABILE. AREA DEGLI ISTRUTTORI

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell'art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole

o delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
° dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;
DICHIARA

X diaver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

% che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);
 di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione regionale, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);
% dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile del Personale.

Luogo e data

weett 4 R 2023

Il/La iarante
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Al Responsabile del Personale
Del Comune di Veroli

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI
COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Al/La sottoscrittd/a _ IANNWERA  ANTONCLD _ , nate7a
CC{W€ FERRO (R il_28 93 1909 , residente a __SCGIML [ M)
invia YBRRIVETAMA EBST  So , C.F. NNCNML 648050858 T con riferimento all’incarico di

componente della commissione di concorso di seguito indicata: BANDO DI CONCORSQO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER L'’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E INDETERMINATO DI 2
POSTI DEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCONTABILE. AREA DEGLI ISTRUTTORI

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell'art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole

° delle conseguenze previste all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
° dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;
DICHIARA

~.ﬂji aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra/'ﬁla sottoscritpe{/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

v di non essere componente dell’'organo di direzione politica del’amministrazione regionale, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

+/ di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-his, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile del Personale.

Luogo e data

. . .
‘{ {’;U@h ,AE-DWQ,DQ/,‘) /I(/La dichiarant

1 [W\,ML [
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Al Responsabile del Personale
Del Comune di Veroli

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI
COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La ﬁttoscritto/a éu.)uo ?C:&C-I , hato/a
TR AONE il 45 ol ASHO |, residente 3 TROSANNT

invia _(CAMOWR l\) o2? M@Un riferimento all'incarico di

componente della commissione di concorso d| segmto indicata: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E INDETERMINATO DI 2

POSTI DEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCONTABILE. AREA DEGLI ISTRUTTORI

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole

° delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
° dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;
DICHIARA

di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione regionale, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile del Personale.

Luogo e data
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o e data P
%g /aé/cv? ol )

Al Responsabile del Personale
Del Comune di Veroli

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI
COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Ag"f %V/ZJ /677\/56{/ , nato/a

EE Fritnr | 25,08/ /56= residente a L e~
invia Sy Al E & 2 C.F. s [7/54 &2 /8] C48H riterimento all'incarico di

componente della commissione di concorso di seguito indicata; BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E INDETERMINATO DI 2
POSTI DEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCONTABILE. AREA DEGLI ISTRUTTORI

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell'art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzicne nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole

° delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
° dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;
DICHIARA

di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione regionale, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile del Personale.
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