
Città di Veroli
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Settore VII "CONTABILITA' E TRIBUTI"

Responsabile: d.ssa Anna Caliciotti

N. 137
del Registro Particolare

Il giorno 09/09/2026 nel proprio Ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

N. 1290
DEL REGISTRO GENERALE

OGGETTO: COMUNE DI VEROLI- BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO
(36 ore settimanali) ED INDETERMINATO DI N. 2
ISTRUTTORI TECNICI - AREA DEGLI ISTRUTTORI –
DA DESTINARE AL SETTORE TECNICO.
AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI.
AVVISO MANCATA PROVA PRESELETTIVA

Data: 09/09/2026



VISTA la normativa vigente in materia, ed in particolare:
- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato”;
-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», ed in particolare l’art. 30 delle stesso
decreto legislativo per la procedura di mobilità volontaria dall’esterno.
- il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4/03/2009 n. 15, in materia di
utilizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e in particolare l’art.24;
- il D.Lgs. n. 267/2000 recante Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento Degli Enti
Locali;
- il D.P.R. n. 487/1994 sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalità di svolgimento dei concorsi pubblici e successive modifiche ed integrazioni;
- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, in particolare l’articolo
1 comma 1, lettera a);
- la legge 7 agosto 1990 n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
- la legge 15 maggio 1997. N. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”;
- la legge 125/1991 e D.Lgs. 196/2000 “disposizioni in materia di pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro”
- il D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione amministrativa;
- il D.Lgs. n. 196/2003 ed il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei
dati personali;
- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” per l’accesso
al lavoro;
- il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 aprile 2006 n.184,
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi;
- il D.Lgs. n. 215/2003 “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di
trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica" e s.m.i.;
- la legge 68/1999 “norme per il diritto del lavoro dei disabili”;

- il D.L. n. 80 del 09/06/2021 convertito in Legge 06/08/2021 n. 113 “Conversione in

legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante misure

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

- le norme vigenti e i CCNL relativi al comparto “Funzioni Locali”;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. n. 32 del 19/03/2026 (Approvazione del PIAO

– Sez. 3.3 relativa alla programmazione del fabbisogno del personale triennio 2026-

2028 ) relativa alla programmazione del fabbisogno del personale annualità 2026 e

successiva modifica avvenuta con delibera di G.C. n. 47 del 21/04/2026, tra l’altro una

assunzione a TEMPO PIENO ED INDETERMINATO di n. 2 figure per il profilo di

Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;



VISTO il Regolamento sulle Procedure concorsuali e selettive approvato con delibera di
G.C. n. 83 in data 15/07/2021e successive modifiche

VISTO l'esito negativo della procedura di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.165/2001;

VISTA la determina n. 111/937 del 08/07/2026 con la quale è stato approvato il

Bando di Concorso Pubblico per soli esami per l’assunzione di n. 2 posti del profilo di

Istruttore Tecnico

RILEVATO CHE il bando, allegato alla determinazione sopra richiamata è stato pubblicato sul
portale “InPa” per 30 gg., all’albo pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Veroli,
nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso.

CONSIDERTO che il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 07/08/2026

DATO ATTO CHE , sul portale “InPa”, è possibile inviare le domande solamente quando
tutti i passaggi sono correttamente compilati, ed entro i termini indicati dal bando,

RILEVATO CHE all’esito del corretto caricamento della domanda il sistema rilascia un
numero identificativo al candidato, il quale riceverà copia della domanda con numero
identificativo, al proprio indirizzo mail.

APPURATO CHE tra le specifiche tecniche del portale “InPa”, si sottolinea che sono da
considerarsi correttamente inviate, solo le domande complete di tutti i passaggi, con gli
allegati richiesti ed entro i termini di scadenza del bando.

ACCERTATO CHE , le domande incomplete sono da considerarsi come non inviate e che
pertanto non necessitano di apposita comunicazione ai candidati esclusi, in quanto la
domanda è come non inviata all’Ente.

ESAMINATE le domande pervenute per via telematica sul portale “InPa”, estrapolato il
report delle domande inviate, effettuata l’istruttoria circa la regolarità di presentazione
delle domande, dal report si evince che:

- Sono state inviate correttamente ed entro i termini n. 94 domande.

RILEVATO CHE occorre provvedere alla verifica delle domande di partecipazione
pervenute per accertare il possesso da parte dei candidati dei requisiti previsti dal bando
stesso

DATO ATTO CHE , il suddetto report con le domande, verrà conservato agli atti di questo
ente, e consegnati alla Commissione esaminatrice.

ESAMINATE le domande di partecipazione e conclusa la relativa istruttoria



VERIFICATO che il candidato avente codice id BTDGMVB38E, ha dichiarato di aver
bisogno di ausili per l’espletamento delle prove e necessità di tempi aggiuntivi.

RITENUTO pertanto necessario procedere all’ammissione con riserva al concorso di n.
94 candidati di cui all’allegato A costituente parte integrante del presente atto;

LETTO l’art. 7 del Bando il quale statuisce che “le prove d'esame consisteranno in una prova
preselettiva(eventuale), che sarà svolta a giudizio della Amministrazione, per motivi di economicità
e celerità, esclusivamente qualora vi sia un numero elevato di candidati ammessi e/o ammessi con
riserva al concorso”

RITENUTO, ai sensi dell’art. 7 del Bando, che per la presente procedura concorsuale non avrà

luogo la prova preselettiva in considerazione delle domande ammesse, e avrà luogo

direttamente la prova scritta

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 54 del 18/12/2025 di approvazione del Bilancio

di previsione 2026/2028

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 27/07/2026 di approvazione del DUP

2027/2029

VISTA la delibera di C.C. n. 10 del 23/0/2026 avente ad oggetto: “Approvazione dello schema
di Rendiconto della gestione 2025”

Visto lo Statuto Comunale;
VISTO il Decreto del Sindaco n. 2 del 20/03/2026 di nomina Responsabile del Settore VII
Programmazione e Bilancio – Gestione economica e giuridica del personale – Economato e
Provveditorato – Gestione entrate e tributi – Servizi al contribuente SUAP, Polizia
Amministrativa – Nomina Vicesegretario e le funzioni di cui all’art. 107, del TUEL – D.Lgs.
267/2000.

Ritenuto di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto,
in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza di
cui:

- all’Art. 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i.;
- all’Art. 1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012 e s.m.i.;
- all’Art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

DETERMINA
- Di ammettere con riserva al concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione con contratto a

tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di N. 2 ISTRUTTORI TECNICI - area degli
istruttori – da destinare all’Ufficio Tecnico, i candidati di cui all’allegato A) (n. 94 candidati)
costituente parte integrante del presente atto .

- Di dare atto che l’ammissione alla selezione di che trattasi è effettuata con riserva di successivo
accertamento del possesso dei requisiti stabiliti nel bando;

- Di disporre ai sensi dell’art. 7 del Bando, che per la presente procedura concorsuale non avrà
luogo la prova preselettiva in considerazione delle domande ammesse, e avrà luogo
direttamente la prova scritta.



- Di disporre che la Commissione d’Esame, per il candidato avente codice id BTDGMVB38E,
valuti modi e tempi di espletamento delle prove avendo dichiarato di aver bisogno di ausili per
l’espletamento delle prove e necessità di tempi aggiuntivi

- Di consegnare copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice per i
conseguenti adempimenti di sua competenza;

- Di dare atto che, come previsto dal bando di concorso , la pubblicazione della presente
determinazione d’ammissione alla selezione e della mancata prova preselettiva sul sito
internet del Comune di Veroli, sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di
Concorso-, e sul Portale “InPa”, assume valore di notifica ai candidati ammessi;

- L’ Amministrazione si riserva la facoltà di non completare la presente procedura o di recedere in
qualsiasi momento dalla predetta procedura.

- Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR Lazio entro 60
giorni, o in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla
pubblicazione della presente determina nell’Albo Pretorio Comunale.

- Di dare atto, di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto,
in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza di cui:

- all’Art. 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i.;
- all’Art. 1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012 e s.m.i.;
- all’Art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

L'estensore dell'atto

f.to Simone Cestra

Il Responsabile del Procedimento

f.to d.ssa Anna Caliciotti
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VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267 del

18/8/2000 esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità, legittimità e

correttezza dell’azione amministrativa.

Veroli, lì 09/09/2026

Il Responsabile del Settore
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PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

Il presente atto, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio Online dell'Ente e vi resterà affisso ai
sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD) e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Veroli, ai sensi
dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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