veéroli

Citta d’Arte

P.zza Mazzoli, 2 ~ 03029 Veroli - Tel. 0775 88521
Mail: info@comune.veroli.fr.it — PEC: protocollo.vergli@pec.it

C.F. 80002670604 P.l. 00310280607

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, AI SENSI DELL'ART. 30, DELD. LGS N.165/2001, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 UNITA DI PERSONALE
AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI POLIZIA
LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA) DA ASSEGNARE AL SETTORE IiI — POLIZIA
LOCALE

ESTRATTO VERBALE N.1
Insediamento Commissione esaminatrice, criteri di valutazione
calendario colloquio.

Si da atto ai fini della pubblicazione legale che il giorno 05/06/2026 alle ore 09.30, in Veroli presso la
Sala Giunta del Comune di Veroli, si & riunita la commissione esaminatrice per la procedura in oggetto
indicata, alla presenza dei signori:

¢ Presidente- Dott. Massimo Belli — Comandante di PL del Comune di Veroli
¢ Componente esperto-Dott. Dino Padovani — Comandante di PL del Comune di Frosinone
» Componente esperto— Dott.ssa Annarita Germani -- Funzionario di PL del Comune di Frosinone

» Segretario Verbalizzante- Dott. Simone Cestra — Funzionario del Comune di Veroli

La commissione esaminatrice ha incaricato il sottoscritto Segretario Verbalizzante di procedere alla
pubblicazione legale, per estratto, dei criteri di valutazione del colloquio individuale e del curriculum
vitae, nonché della data dei colloqui

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato & pari a 40 punti, di cui 30 punti per il collogquio ¢
10 punti per il curriculum vitae. Conseguono I’idoneitd alla mobilita i candidati che al colloguio

conseguono un punteggio minimo di 18/30.

La commissione valutera il colloquio secondo i seguenti criteri:

CRITERI VALUTAZIONE COLLOQUIO PUNTI

Competenze professionali 20




Capacita attitudinali e relazionali

Motivazione

TOTALE

30

- La valutazione del curriculum formativo e professionale (max 10 punti} ¢ finalizzata ad individuare i

candidati 1l cui profilo risulti maggiormente rispondente alle esigenze del Comune di Veroli.

Il curriculum formativo ¢ professionale sara valutato dalla Commissione secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL | punteggio
CURRICULUM
Titoli di studio ulteriori rispetto al requisito di | Max 4 punti

accesso.

Sono valutati esclusivamente i titoli ulteriori rispetto
a quelli richiesti per I’accesso

Laurea aitinente: (ambito giuridico, sicurczza,

amministrativo) : max punti 4

Laurea non attinente: max punti 2

Titoli di servizio Max punti3
In questa categoria ¢ valutato il servizio a tempo

indeterminato presso enti locali nelle stesse funzioni,

oggetto dell’avviso

Altri titoli Max punti 3

Professionalitd connessa al profilo da ricoprire,
attivitd professionali e di studio che evidenziano il
livello di qualificazione acquisito nell’arco della
carriera

CALENDARIO COLLOQUI
La data del colloquio ¢ fissata , per tutti i candidati ammessi, per il giorno 18/06/2026 ALLE ORE 09.00,
PRESSO GALLERIA “ LA CATENA “ Veroli - sita in Largo Catena: I candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di riconoscimento, nell’orario € luogo succitato, specificando che in caso di assenza,

la stessa, sara intesa come rinuncia alla selezione.

L’ordine di chiamata dei candidati sard determinata a seguito di estrazione di lettera effettuata alla

presenza dei candidati stessi.




