CITTA DI VEROLI

SETTORE VII — Servizio: Vice Segreteria — Area Economico Finanziaria — Bilancio e
Programmazione —Contabilita — Economato — Area Finanze — Ufficio Tributi - Patrimonio —
Personale — Commercio — Polizia Amministrativa.

Responsabile: Dott.ssa Anna Caliciotti

Prov. di Frosinone - Piazza G. Mazzolin. 2 - C.A.P. 03029 - Partita LV.A. 00310280607 Codice Fiscale 80002670604

COMUNE DI VEROLI, BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER I’ASSUNZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) ED INDETERMINATO DI 2 ISTRUTTORI DI
POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA)- AREA DEGLI ISTRUTTORI — DA DESTINARE
AL SETTORE I1I- COMANDO DI POLIZIA LOCALE. DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI VOLONTARI
DELLE FF.AA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la normativa vigente in materia, ed in particolare:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello stato”;

-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey;

- il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4/03/2009 n. 15, in materia di utilizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e in particolare
I’art.24;

- il D.Lgs. n. 267/2000 recante Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento Degli Enti Locali;

- il D.P.R. n. 487/1994 sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi pubblici e successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche”, in particolare I’articolo 1 comma 1, lettera a);

- lalegge 7 agosto 1990 n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”

- la legge 15 maggio 1997. N. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo”;

- la legge 125/1991 e D.Lgs. 196/2000 “disposizioni in materia di pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro”

- il D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 196/2003 ed il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” per 1’accesso al lavoro;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 aprile 2006 n.184, “Regolamento recante disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi;

- il D.Lgs. n. 215/2003 “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone
indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica" e s.m.i.;

- la legge 68/1999 “norme per il diritto del lavoro dei disabili”;

- le norme vigenti e i CCNL relativi al comparto “Funzioni Locali”;
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-il D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni;

- DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 , convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, C.D.
DECRETO P.A., che introduce norme di semplificazione dei concorsi pubblici

VISTO il vigente Regolamento Procedure Concorsuali e selettive del Comune di Veroli, come approvato con delibera
di G.C. n.83 del 15.07.2021 e successive modificazioni.

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. n. 32 del 19/03/2026 (Approvazione del PIAO —Sez. 3.3 relativa
alla programmazione del fabbisogno del personale triennio 2026-2028 ) relativa alla programmazione del
fabbisogno del personale annualita 2026 e successiva modifica avvenuta con delibera di G.C. n. 47 del

21/04/2026, nella quale veniva prevista, tra I’altro I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA)-

VISTO:
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 54 del 18/12/2025 di approvazione del Bilancio di previsione
2026/2028

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 18/12/2025 di approvazione della Nota di
Aggiornamento al DUP 2026/2028

VISTA la delibera di C.C. n. 10 del 23/0/2026 avente ad oggetto: “Approvazione dello schema di
Rendiconto della gestione 2025~

DATO ATTO che la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001 ha avuto esito negativo

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami, per 1’assunzione con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) ed
indeterminato di 2 ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA)-- Area degli Istruttori —
da destinare al Settore III - Comando di Polizia Locale, CUI N. 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE
FF.AA

11 presente bando costituisce lex specialis. Pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

I candidati sono inoltre obbligati al rispetto delle indicazioni che verranno fornite dall’Ente per i comportamenti da
tenere in sede di espletamento delle prove.
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ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico del personale assunto ¢ quello previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali -
Area Istruttori-:

retribuzione tabellare;

tredicesima mensilita; indennita di comparto;

eventuali indennitd e trattamenti economici accessori previsti dai contratti collettivi nazionali o dai contratti
integrativi.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

ART. 2- REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti Generali:

Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o a Paesi terzi in

possesso dei requisiti di cui all'art. 38, co. 1 e 3 bis, del D.Igs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. I candidati

non cittadini italiani dovranno dichiarare:

a. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella per il collocamento a riposo

3. godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini extracomunitari tale requisito dovra essere posseduto
nel paese di appartenenza;

4. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

5. non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

6. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti
per aver conseguito la nomina o 1'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile;

7. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi della L..226/2004);

8. 1idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie di profilo di “Agente di Polizia Locale” che
verra accertata dal medico competente, ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e/o tramite
Azienda Sanitaria Locale. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto
implica, trattandosi di reclutamento che verra impiegato in servizi non amministrativi, sono esclusi dalla
partecipazione le persone con disabilita di cui all’art. 1 della L. 68/99 (v. art. 3 comma 4 della stessa
legge); la condizione di privo della vista & causa di inidoneita fisica alla mansione ai sensi dell’art. 1

—_—



CITTA DI VEROLI

SETTORE VII — Servizio: Vice Segreteria — Area Economico Finanziaria — Bilancio e
Programmazione —Contabilita — Economato — Area Finanze — Ufficio Tributi - Patrimonio —
Personale — Commercio — Polizia Amministrativa.

Responsabile: Dott.ssa Anna Caliciotti

Prov. di Frosinone - Piazza G. Mazzolin. 2 - C.A.P. 03029 - Partita LV.A. 00310280607 Codice Fiscale 80002670604

della L. n. 120/1991. 1l candidato dovra, inoltre, possedere la normalita del senso cromatico luminoso e
del campo visivo, con un visus di acutezza visiva non inferiore a 12 decimi complessivi con non meno
di 5 decimi nell’occhio che vede meno; normalita della funzione uditiva; assenza di patologie o
menomazioni che comportano limitazioni funzionali rilevanti. Il Comune si riserva di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso, nonché gli idonei in graduatoria in caso di utilizzo a
scorrimento della stessa.

9. Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita le imperfezioni e le infermita, indicate nella tabella 1 e nella
tabella 2 comma 1 del D.M. 30 giugno 2003 n.198. L'Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo i soggetti da assumere in base alla normativa vigente al fine di accertare 1'idoneita psico-fisica
all'impiego. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando per la presentazione della domanda di ammissione ed al momento dell’assunzione in servizio. Il
difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta 1'esclusione dalla partecipazione alla procedura, in
qualsiasi momento, ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con i vincitori
della selezione risultati idonei alle prove d'esame. L'accertamento del possesso dei requisiti fisici e
psichici viene effettuato in relazione ai soli candidati risultati vincitori. L’ammissione/esclusione dei
candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati
stessi. Le dichiarazioni relative ai requisiti sono rese ai sensi dell’articolo 46 e seguenti del D.P.R.
445/2000 sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

B. Requisiti speciali:

1. possesso del seguente titolo di studio, fatte salve le equiparazioni ed equipollenze vigenti ai sensi di
legge:
Diploma di maturita di scuola secondaria di secondo grado, di durata quinquennale (titolo abilitante per
l'iscrizione ai corsi universitari), rilasciato da scuole o istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti.

2. Peri titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio

straniero a titolo di studio italiano, ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del

titolo posseduto al titolo richiesto dal bando, con la procedura di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n.

165/2001. Gli estremi del provvedimento di riconoscimento, di equipollenza o equiparazione, devono

essere indicati nella domanda di partecipazione. I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione

conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare al concorso, se privi di provvedimento di

riconoscimento, di equipollenza o equiparazione, ma se vincitori del concorso, hanno 'onere, a pena di

decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della

graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del

merito.

essere titolare di patente di guida di categoria B (o superiore) in corso di validita;

4. disponibilita all’utilizzo di tutti i mezzi in dotazione della Polizia Locale di Veroli, per i quali possegga
abilitazioni e/o requisiti.

5. possesso dei requisiti necessari per il porto d’armi riconducibili a quelli previsti per il porto d’armi per
difesa personale di cui al D.M. 28/04/98;

6. possesso dei requisiti previsti dall’art.5 comma 2 Legge 65/1986 ai fini del conferimento dal Prefetto
della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza

7. conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

9. competenze di ordine relazionale, organizzativo e di orientamento al risultato oltre allo svolgimento

98]
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delle attivita che, a titolo esemplificativo € non esaustivo, sono le seguenti:

-capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita in un ambito specializzato di
lavoro;

-capacita di relazioni organizzative interne/esterne verso altre istituzioni e verso I’utenza,

10. idoneita psico-fisica/attitudinale, all’impiego e alle mansioni proprie di profilo di “Agente di Polizia
Locale”

11. non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi e in particolare
per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori essere collocati in congedo da almeno
cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, ai sensi dell’art. 636,
comma 3 del D.Igs. n.66/2010.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al momento dell'assunzione.

11 difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta 1'esclusione dalla partecipazione alla procedura, in qualsiasi
momento, ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione
risultato idoneo alle prove d'esame. Il provvedimento di esclusione dalla selezione deve essere motivato e
comunicato agli interessati a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo indicato dal candidato sulla domanda
di partecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti dei candidati viene effettuato, dopo le prove selettive, in relazione ai soli
candidati che vengono assunti.

ART. 3 -DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione deve essere presentata al Comune di Veroli tramite il portale inPA — Portale del
Reclutamento al seguente link https://portale.inpa.gov.it/, compilando il format entro e non oltre il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul portale “InPA” — Portale del
reclutamento (termine perentorio)

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico del
Reclutamento.

La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID (https:/www.spid.gov.it/), CIE (https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS
(https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/cartanazionale-servizi.it) o eIDAS (https:/www.eid.gov.it/).

Maggiori informazioni sul funzionamento del portale e sulla presentazione della propria candidatura possono
essere reperite al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/fag-domande-erisposte/

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al Regolamento Europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

La procedura di registrazione, compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata, cliccando, tra
i concorsi attivi, quello riguardante il COMUNE DI VEROLI, BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER
SOLI ESAMI, PER I’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) ED
INDETERMINATO DI 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AGENTI DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI


https://portale.inpa.gov.it/
https://www.spid.gov.it/
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/carta-nazionale-servizi.it
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/carta-nazionale-servizi.it
https://www.eid.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
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ISTRUTTORI - DA DESTINARE AL SETTORE I1I- COMANDO DI POLIZIA LOCALE e procedere con la
compilazione della domanda.

Tale termine ¢ perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza dello stesso.
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, I’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione online della domanda di partecipazione al concorso sara certificata ¢ comprovata da apposita
ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo della domanda
presentata.

Al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il Codice
ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

La domanda di concorso non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa avviene tramite I’applicativo
online che richiede I’identificazione e autenticazione elettronica.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare,
esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, 1’apposito from di assistenza presente sul Portale «inPA».

In caso di malfunzionamento del Portale “InPa”, per i giorni corrispondenti al malfunzionamento verranno prorogati
1 termini di scadenza della domanda.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quelle indicate comporta 1’esclusione della
procedura.

Tutte le comunicazioni, inerenti il presente avviso saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Veroli,
raggiungibile al seguente indirizzo https://www.comune.veroli.fr.it/home, sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso”, ed avranno effetto di notifica per tutti i partecipanti.

Nella domanda sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46,47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevoli
delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci i candidati
dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni:

a) i propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale, luogo e indirizzo di residenza
comprensivo del codice di avviamento postale) e recapiti (numero di telefono, indirizzo pec personale del candidato
e preciso recapito al quale I’ Amministrazione potra indirizzare eventuali comunicazioni relative al concorso. In caso
di variazione del recapito comunicato, il concorrente avra I’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto indicato all’Art. 2 punto 1 nel
presente bando;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali stesse;

d) il possesso del godimento dei diritti civili e politici;

e) la dichiarazione di non aver subito condanne penali o 1’indicazione di eventuali condanne penali riportate

(anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena,
beneficio della non menzione) e di eventuali procedimenti penali pendenti, in Italia ¢ all’estero;

f) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);
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g) la dichiarazione di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati per motivi disciplinari;

h) possesso dell'idoneita psicofisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire, idoneita fisica all’impiego, secondo le specifiche prescrizioni indicate al punto
8 e 9 dell’art. 2 del presente bando.

1) il possesso del titolo di studio posseduto previsto quale requisito specifico per ’ammissione al concorso con
I’indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato, la votazione e la data del conseguimento; se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero il candidato deve indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso ¢ stato
riconosciuto equivalente al corrispondente titolo italiano; qualora il candidato non sia in possesso della dichiarazione
di equivalenza, dovra allegare la richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata
normativa;

1) I’eventuale possesso di titoli previsti dall’art. 9 del presente avviso nonché dall’art. 5, comma 4, del decreto
Presidente della Repubblica 9/05/1994 n. 487, che, a parita di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;

m) la conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell’uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (videoscrittura, fogli elettronici di calcolo, posta
elettronica), da comprovare in sede di esame;

n) la conoscenza della lingua inglese, da comprovare in sede di esame (D.Lgs.165/01 art.37);

0) di essere disponibile all’utilizzo di tutte le attrezzature in dotazione al settore di impiego.

P) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al regolamento europeo
(UE) n. 2016/679, del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101;

q) di accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti dell’Ente;

r) I’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione.

s) ai sensi degli artt. 1014, commi 1, 3 e 4, e 678, comma 9, del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii.,
e prevista la riserva di n. 1 posto in favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta. La riserva opera a favore dei
candidati utilmente collocati in graduatoria. In mancanza di candidati idonei appartenenti alla categoria
riservataria, il posto & attribuito agli altri candidati secondo I'ordine di graduatoria. Per beneficiare della
riserva, i candidati devono dichiarare espressamente nella domanda di partecipazione il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa citata. Lomessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando,
esclude il candidato dal beneficio della riserva.

Alla domanda, dovra essere allegata la ricevuta di pagamento dell’importo di Euro 10,00 (dieci/00), quale
quota di partecipazione alla procedura concorsuale. Il pagamento dovra avvenire tramite bonifico bancario
alle seguenti coordinate bancarie IBAN: IT75Y0537274370000011036636, intestato al COMUNE DI VEROLI
-servizio tesoreria-, causale : QUOTA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER I’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ore settimanaliy ED
INDETERMINATO DI 2 ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA)— DA
DESTINARE AL SETTORE III - COMANDO DI POLIZIA LOCALE

La quota di partecipazione non sara in nessun caso rimborsata.
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L’ Amministrazione ha la facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati. Qualora le
dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione risultino non veritiere, non ne sara consentita la rettifica ed il
dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti al provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. Si procedera, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale
e dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata secondo le norme del vigente Regolamento per la
disciplina dell’accesso agli impieghi approvato con delibera di G.C. n.83 in data 15/07/2021”;

La Commissione potra essere integrata da componenti aggiunti e/o da personale specializzato per 1’espletamento di
particolari prove di carattere tecnico-specialistico.

ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalita ed
entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti, sulla base delle
dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 1’esclusione dalla selezione.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:

a) Le omissioni o incompiutezze di una o piu dichiarazioni rilevate nella domanda;
b) Domanda fuori termine
c) Mancanza dei requisiti generali e/o specifici richiesti dal bando

Il provvedimento di esclusione dalla procedura concorsuale, con I’indicazione dei motivi dell’esclusione, sara
comunicato agli interessati, a mezzo posta elettronica certificata presso I’indirizzo pec indicato dal candidato sulla
domanda di partecipazione.

Nel caso in cui il concorso, in base al numero dei partecipanti, sia preceduto da prova preselettiva, verra disposta
I'ammissione con riserva di tutti i candidati che abbiano inviato correttamente la domanda di partecipazione nei
termini, anche senza verificare le dichiarazioni in essa contenute. La verifica delle dichiarazioni rese, al fine di
limitarla ai soli concorrenti che supereranno le prove, verra effettuata prima dell’approvazione della graduatoria
definitiva. Pertanto, in tal caso, tuttii candidati che hanno inviato correttamente la domanda di partecipazione nei
termini sono ammessi con riserva al concorso.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai candidati pué comunque
essere effettuato dall’ Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsuale e, in caso di esito negativo,
il Responsabile del Servizio Risorse Umane puo disporre 1’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione
eventualmente intervenuta riservandosi, altresi, di inoltrare denuncia all’ Autorita Giudiziaria per falsa dichiarazione.

ART. 6 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Il calendario dell’eventuale preselezione e delle successive prove concorsuali, le sedi di svolgimento delle stesse, i
relativi esiti ed ogni altra eventuale comunicazione inerente il presente concorso saranno oggetto di comunicazione
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Veroli nella sezione “Amministrazione trasparente”—
Sottosezione “Bandi di concorso”, e sul portale “InPa”.

11 calendario dell’eventuale preselezione e della prova scritta sara pubblicato almeno 15 giorni prima e quello della
prova orale, almeno 20 giorni prima, del loro svolgimento.
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Le eventuali richieste di integrazione di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione o le successive esclusioni
dovute a mancata regolarizzazione e/o mancata integrazione da parte dei candidati delle dichiarazioni ritenute
essenziali al fine dell’espletamento della procedura selettiva, saranno comunicate agli interessati mediante 1’indirizzo
pec indicato dall’interessato.

ART. 7 - PROVE D’ESAME

Le prove d'esame consisteranno in una prova preselettiva(eventuale), che sara svolta a giudizio della
Amministrazione, per motivi di economicita e celerita, esclusivamente qualora vi sia un numero elevato di candidati
ammessi ¢/0 ammessi con riserva al concorso, ¢ in due distinte prove di carattere pratico-attitudinale, costituite da:
1. una prova scritta a contenuto teorico/pratico potra consistere in una esposizione su un argomento e/o in una
serie di quesiti aperti ai quali dovra essere data una risposta sintetica e/o nella soluzione di appositi quiz a risposta
chiusa su scelta multipla e/o risoluzione di problemi inerenti la funzione da svolgere, mediante elaborazioni di
carattere pratico costituiti dalla formulazione di atti o elaborati;

2. una prova orale che consistera in un colloquio teso a verificare le conoscenze tecniche, le competenze
relazionali, le attitudini complessivamente espresse dal candidato rispetto alle mansioni proprie del profilo
professionale .

Durante il colloquio ¢ prevista una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Word, Excel) sulla conoscenza della lingua inglese e sulle capacita relazionali
L’accertamento di tali competenze ¢ valutabile con un giudizio di idoneita o non idoneita.

Il punteggio per la valutazione delle prove d’esame, a disposizione della Commissione esaminatrice, ¢ il seguente:
1" PROVA SCRITTA: 30 (trenta) punti
2 ~ PROVA ORALE: 30 (trenta) punti

. conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due prove una

votazione di almeno 21/30.

Il candidato dovra presentarsi a tutte le prove munito di regolare documento di riconoscimento. La mancata
presentazione alle prove comporta l'esclusione dal concorso, anche in caso di impedimento derivante da causa di
forza maggiore.

La Commissione, sia per quanto riguarda l'organizzazione e lo svolgimento delle prove preselettive e delle prove
scritte, nonché per la correzione dei test, oggetto delle prove stesse, attraverso sistemi informatizzati (lettori ottici,
etc...), potra essere coadiuvata da esperti o societa specializzate nella organizzazione di tali tipi di selezione.

Nel caso in cui si espleti la prova preselettiva il punteggio riportato nella stessa non sara considerato utile ai fini della
formazione della graduatoria di merito.

Durante la preselezione e la prova scritta non € permesso ai concorrenti:

- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati
della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

- portare carta da scrivere, appunti, libri, pubblicazioni o dispositivi elettronici di qualunque specie. Se previsto
dalla Commissione, potranno essere consultati soltanto dizionari e testi di legge non commentati.

PROVA PRESELETTIVA
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La preselezione, effettuata con le pit ampie garanzie di trasparenza, oggettivita e pari opportunita, consistera nella
somministrazione ai candidati di test a risposta multipla sulle materie d’esame di cui al presente bando e psico-
attitudinali. Per la prova preselettiva non € prevista una soglia minima di idoneita. I criteri di valutazione delle risposte
saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva
non concotre alla formazione del voto finale di merito.

L'Amministrazione in caso di presentazione di un numero elevato di domande, si riserva, per motivi di economicita
e celerita procedimentale, la facolta di effettuare una preselezione. Qualora la preselezione non fosse necessaria, ne
verra data comunicazione mediante il sito istituzionale dell’Ente e sul Portale InPa

Alla preselezione sono ammessi tutti i candidati che hanno inviato correttamente la domanda di partecipazione al
CONCOrso0.

Sara, pertanto, cura dei candidati consultare, scaduto il termine di presentazione delle domande, il sito istituzionale
del Comune al fine di accertarsi dell’effettivo svolgimento della prova preselettiva.

I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso, muniti di un documento di
identita personale in corso di validita. L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla partecipazione al
concorso, quale ne sia la causa.

Saranno ammessi alle successive prove d’esame i candidati collocati nella graduatoria, appositamente formata in
base alla votazione dagli stessi, ottenuta in ordine decrescente di punteggio, entro la trentesima posizione, i candidati
classificatisi ex aequo alla trentesima posizione saranno comunque ammessi alle successive prove d’esame.

Alla graduatoria della preselezione non si applicano gli eventuali titoli di preferenza dichiarati in domanda dai
candidati.

Al termine della correzione di tutti i test, svolta con l'ausilio di sistemi informatizzati, viene compilata la graduatoria
dei candidati. Degli esiti della preselezione sara data comunicazione mediante avviso

pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Veroli nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”, prima dello svolgimento delle prove scritte, e tale comunicazione avra valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sara valido esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove
successive e non concorrera alla formazione della graduatoria finale di merito.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri, codici, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla
memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali
disposizioni la commissione esaminatrice dispone 1'immediata esclusione dal concorso.

Per la predisposizione, somministrazione e correzione della prova preselettiva, la commissione potra avvalersi di
aziende specializzate in selezione e gestione del personale in possesso della necessaria professionalita.

PROVA SCRITTA:

La prova scritta a contenuto teorico/pratico potra consistere in una esposizione su un argomento e/o in una serie di
quesiti aperti ai quali dovra essere data una risposta sintetica e/o nella soluzione di appositi quiz a risposta chiusa su
scelta multipla e/o risoluzione di problemi inerenti la funzione da svolgere, mediante elaborazioni di carattere pratico
costituiti dalla formulazione di atti o elaborati amministrativi.

La prova scritta vertera sulle seguenti materie:



CITTA DI VEROLI

SETTORE VII — Servizio: Vice Segreteria — Area Economico Finanziaria — Bilancio e
Programmazione —Contabilita — Economato — Area Finanze — Ufficio Tributi - Patrimonio —
Personale — Commercio — Polizia Amministrativa.

Responsabile: Dott.ssa Anna Caliciotti

Prov. di Frosinone - Piazza G. Mazzolin. 2 - C.A.P. 03029 - Partita LV.A. 00310280607 Codice Fiscale 80002670604

e nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;

e Testo unico degli Enti Locali (D.1gs. 267/2000 e ss.mm.ii.) ¢ funzionamento degli Enti Locali;

e nozioni generali di contabilita pubblica;

e nozioni fondamentali in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione nelle Pubbliche
amministrazioni (D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e L. 190/2012);

e procedimento amministrativo e relativi vizi di legittimita, diritto di accesso e trattamento dei dati
personali (privacy);

* nozioni in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Igs. 81/2003 e ss.mm.ii.);

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

e disciplina in materia di Codice dei contratti pubblici (D.Igs. 36/2023);

* normativa nazionale e regionale in materia di Polizia amministrativa, pubblici esercizi e commercio,
attivita produttive, spettacoli e intrattenimenti pubblici;

e Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza;

e Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione;

e Infortunistica stradale e stesura rapporti di sinistri rilevati,

e Polizia edilizia, ambientale, giudiziaria

e Codice di Procedura penale;

¢ Diritto penale;
e Nozioni in materia di pubblico impiego, diritti, doveri
e Nozioni di diritto Civile

PROVA ORALE:

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
dell'informatica, e si intendera superata qualora i candidati conseguano una votazione di almeno 21/30.
L'accertamento di idoneita delle conoscenze informatiche e linguistiche dei candidati sara effettuata dalla
Commissione, anche con 'eventuale supporto di membri aggiunti, e si concludera con un giudizio di idoneita o di
inidoneita del candidato senza attribuzione di punteggio. Il giudizio di inidoneita inibisce

l'inserimento del candidato nella graduatoria finale di merito.

In sede di accertamento del possesso delle conoscenze informatiche, il colloquio potra essere svolto anche mediante
l'ausilio di personal computer e dei necessari applicativi.

In sede di prova orale infine ¢ effettuato 1’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
che non siano di nazionalita italiana.

In sede di prova orale verra accertate anche la capacita comportamentali , incluse quelle relazionali.

MODALITA’ SPECIALE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE.

Per le donne in gravidanza o in allattamento sono previste le seguenti misure per garantire parita di trattamento:

- In caso di gravidanza a rischio, certificata, le prove saranno svolte in modo asincrono.

- In caso di allattamento, ¢ consentito I’ingresso del neonato nella sede d’esame unitamente alla madre sin
dall’inizio della prova, o accompagnato successivamente da altra persona al momento dell’allattamento, il neonato
potra essere allattato, in appositi spazi riservati, il tempo necessario all’allattamento sara recuperato allungando, per
la sola interessata, il termine finale della prova.

ART. 8 - DIARIO DELLE PROVE E AMMISSIONE ALLE STESSE
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11 diario delle prove concorsuali verra comunicato con le seguenti modalita:

PROVA PRESELETTIVA:

Alla preselezione sono ammessi con riserva tutti i candidati che hanno inviato correttamente la domanda di
partecipazione al concorso.

Sara, pertanto, cura dei candidati consultare, scaduto il termine di presentazione delle domande, il sito istituzionale
del Comune al fine di accertarsi dell’effettivo svolgimento della prova preselettiva.

11 diario della prova preselettiva (eventuale), con indicazione del giorno e della sede, sara reso noto esclusivamente
mediante avviso pubblicato sul sito Internet https://www.comune.veroli.ft.it/home nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, almeno 15 giorni prima della data di svolgimento della prova e non
verranno inviate ulteriori comunicazioni scritte. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i
candidati saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso presso la sede indicata.

PROVA SCRITTA: Il diario della prova scritta, con indicazione del giorno e della sede, sara reso noto
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito Internet https://www.comune.veroli.fr.it/home nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, almeno 15 giorni prima della data di svolgimento
della prova. L’elenco dei candidati ammessi ¢ non ammessi alla prova scritta sara reso noto mediante avviso
pubblicato sul sito Internet https://www.comune.veroli.fr.itthome nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”.

PROVA ORALLE: Il diario della prova orale, con indicazione del giorno ¢ della sede, sara reso noto esclusivamente
mediante avviso pubblicato sul sito Internet https://www.comune.veroli.fr.it/home nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, almeno 20 giorni prima della data di svolgimento della prova.
L’elenco dei candidati ammessi € non ammessi alla prova orale sara reso noto mediante avviso pubblicato sul sito
Internet https://www.comune.veroli.fr.it/home nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso’.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di un idoneo documento di
riconoscimento, in corso di validita, a pena di esclusione .

Saranno esclusi dal concorso i candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e agli orari stabiliti.

ART. 9 - CATEGORIE DI PREFERENZA E PARITA’ DI GENERE

Le categorie di candidati che hanno preferenza a parita di merito e titoli sono quelle elencate nell’art.5, comma 4,
del D.P.R. n. 487/1994.

Aparita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 'ordine di preferenza dei titoli
¢ il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione
di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita',

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione
che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in

ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
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f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111,
pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre, Al fine di garantire 1'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni,
il bando indica, per ciascuna delle qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita' dei generi
nell'amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. Qualora il
differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza, in favore del genere meno
rappresentato. Al 31/12/2025, il Comune di Veroli ha in pianta stabile n. 31 Istruttori, pari alla qualifica messa
a bando di cui 14 femmine e 17 maschi, pertanto non risulta superato il differenziale del 30% tra generi.
Quindi il predetto criterio di preferenza non trovera applicazione nel presente Bandop)

p) minore eta' anagrafica.»;

ART. 10 — RISEVA DEI POSTI

Al presente concorso si applica la riserva di n. 1 (uno) posto, calcolata ai sensi degli artt. . 1014,
comma 1, lett. A), per una unita e comma 4, e art. 678, comma 9, D. Lgs. N. 66/2010 in favore
dei volontari in ferma breve 3 o piu anni e ferma prefissata delle forze armata 1 0 4 anni congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché i volontari in servizio permanente e
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, in possesso dei requisiti del bando. Il requisito che
da titolo alla fruizione della riserva, deve essere posseduto dal candidato all’atto di presentazione
dell'istanza di partecipazione alla procedura di selezione e deve essere indicato nella medesima,
pena 'esclusione dall’applicazione dei relativi benefici. | candidati interessati dovranno dichiarare
nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui € stata
effettuata la ferma e il relativo periodo. Il diritto alla riserva dei predetti posti viene fatto valere solo
per i candidati che siano risultati idonei ed inseriti nella graduatoria finale di merito. | posti non
utilizzati per la riserva sono attribuiti ai non riservatari.

Al presente concorso non si applica la riserva di cui al D.L. n. 44/2023 convertito con la legge di
conversione 21 giugno 2023, n. 74, art. 1, comma 9 bis a mente del quale, “A favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito € riservata una
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quota pari al 15 per cento dei posti nei concorsi per I'assunzione di personale non dirigenziale
indetti dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, dalle aziende speciali e dagli enti di cui al testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, fermi
restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68,
e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e dall'articolo 52, comma 1-bis, del citato decreto legislativo
n. 165 del 2001. Se la riserva di cui al primo periodo non pud operare integralmente o
parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative
ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima
amministrazione, azienda o ente oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.

La riserva non potendo operare nel presente bando sara recuperata con successivi concorsi

ART. 11 - PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI PREFERENZA NELLA NOMINA

I candidati che abbiano superato la prova orale ed abbiano dichiarato nella domanda di ammissione di possedere titoli
di preferenza nella nomina sono tenuti a produrre al Comune di Veroli i documenti comprovanti tali requisiti entro il
termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, ovvero
entro il termine indicato per 1’effettiva assunzione.

I predetti titoli dovranno essere prodotti in carta semplice - in originale o copia autenticata - € dovranno comprovare
altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In alternativa, a seconda del titolo da presentare, sara possibile produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

ART. 12 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Una volta espletate le prove, la Commissione giudicatrice provvedera a stilare apposita graduatoria finale. La
graduatoria finale, composta dai candidati che avranno superato positivamente tutte le prove previste dal bando, sara
data dalla sommatoria dei voti di merito conseguiti nella prova scritta ed orale e terra conto del giudizio di idoneita
conseguito nell’accertamento della lingua inglese e delle apparecchiature informatiche.

La graduatoria finale di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, Successivamente, sono applicate le precedenze e le preferenze
secondo [’ordine indicato nell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i..

Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo 1’applicazione del citato decreto, ¢ preferito il candidato piu giovane di
eta secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/97.

Saranno dichiarati vincitori i candidati classificati ai primi due posti della graduatoria finale. La graduatoria del
concorso ¢ unica e resta valida per il periodo previsto dalla vigente normativa.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1957-01-10;3~art52-com1bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1957-01-10;3~art52-com1bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;165
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;165
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La graduatoria del concorso sara affissa all’albo pretorio comunale e nell’apposita sezione dedicata ai concorsi sul
sito istituzionale del Comune di Veroli https://www.comune.veroli.fr.it/home nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e dalla data di pubblicazione della stessa decorrera il termine per
eventuale impugnative. Il vincitore sara sottoposto ad accertamenti medici preventivi ai fini della verifica
dell’idoneita alla mansione cosi come previsto a norma di legge. L’esito negativo degli stessi comportera
I’annullamento della nomina senza riconoscimento di alcun indennizzo da parte dell’interessato. Il rapporto di lavoro
a tempo indeterminato sara costituito e regolato da contratto individuale di lavoro secondo quanto stabilito dalla
normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti previa dichiarazione del vincitore di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 53
del D. Lgs. n. 165/01.

In caso di rinuncia, di mancata sottoposizione alle visite mediche, di mancata presa di servizio o di mancata
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nei termini stabiliti dall’Ente, comportera il depennamento del
candidato vincitore/idoneo dalla graduatoria, resta salva la facolta dell’ Amministrazione di nominare vincitore il
concorrente idoneo successivo in graduatoria.

L’ Amministrazione ha facolta di utilizzare la graduatoria di concorso secondo quanto stabilito dalla vigente normativa
e quindi di utilizzarla per propri scorrimenti e/o cedere la graduatoria ad altri Enti.

Nel caso di richiesta, I’ Amministrazione valutera la possibilita di stipulare apposta convenzione per 1’utilizzazione
della graduatoria finale anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni. La rinuncia del candidato ad essere
assunto da parte di altro Ente non pregiudichera comunque la sua collocazione nella graduatoria per eventuali
successive assunzioni presso il Comune di Veroli.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale di merito anche per eventuali assunzioni a
tempo determinato, €/0 a tempo parziale di personale della medesima area e profilo professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 14-bis della legge 26/2019 i vincitori del concorso devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

L’assunzione ¢ in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale nonché alle
effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

I1 Comune di Veroli si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei vincitori qualora
intervenissero normative vincolistiche e/o chiarimenti interpretativi ostativi alle assunzioni medesime,
anche in materia di vincoli di bilancio e/o di natura finanziaria, tenuto conto delle esigenze organizzative
dell’ Amministrazione. I vincitori del concorso devono presentare a richiesta dell’Ente la dichiarazione di
accettazione o rinuncia all’assunzione.

11 vincitore che accetta 1’assunzione deve dichiarare prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro,
sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 del
D.lgs. n.165/2001 e di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, fatte salve le eccezioni previste dalla
normativa vigente.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati, sara effettuata prima di procedere
all’assunzione nei confronti dei vincitori del concorso. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza
dell’effettivo possesso dei requisiti produrra I’esclusione dal concorso, nonche eventuali conseguenze di carattere
penale. L’ Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, 1I’esclusione dal
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concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii., i vincitori saranno essere sottoposti a visita medica
intesa a constatare 1’idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno destinati.

I candidati saranno soggetti ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo quanto
previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali.

Ai sensi dell'art. 3 del D.L. 90/2014, convertito dalla Legge 114/2014, come modificato dall’art. 14 bis, comma
1, lettera b) del D.L. 4/2019 convertito dalla Legge 26/2019, i vincitori dei concorsi banditi dagli enti locali, anche
se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anni e pertanto non sara possibile richiedere, prima che sia trascorso tale periodo, la mobilita
verso altri enti.

La partecipazione alla presente procedura concorsuale obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata di tutte
le disposizioni del presente bando, delle disposizioni in materia di orario di lavoro nonché all’accettazione delle
disposizioni e delle norme che regolano lo stato giuridico ed economico dell’ente che effettuera 1’assunzione.
Nel caso venga accertato il difetto da parte del candidato dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di
pubblico impego e/o per I’assunzione presso il Comune di Veroli ovvero di quelli previsti dalla presente procedura
selettiva, I’interessato decade dal proprio posto in graduatoria o, in caso di rapporto lavorativo gia costituito, il
relativo contratto di lavoro si risolve automaticamente, di diritto, senza obbligo di preavviso.

ART. 13-NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle norme contenute nel vigente Regolamento
per la disciplina dell’accesso agli impieghi e alla normativa vigente in materia.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della
legge 10 aprile 1991, n. 125.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, di
modificare ed integrare il bando di concorso, nonché di revocare, per motivi di pubblico interesse, il concorso stesso.

ART. 14—-CHIARIMENTI E INFORMAZIONI

Eventuali chiarimenti e informazioni, possono essere richieste al responsabile del procedimento Dott.ssa Anna
Caliciotti, scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo.veroli@pec.it

Nel sito internet del Comune di Veroli https://www.comune.veroli.fr.itthome, sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, verranno altresi comunicate tutte le informazioni, ivi comprese
date/orari delle prove ed eventuali modifiche.

Sara pertanto, cura dei candidati accedere periodicamente al sito, con particolare attenzione nei giorni
immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche,
senza poter eccepire alcunché in caso di mancata consultazione.

Per ogni ulteriore informazione il Settore del Personale ¢ a disposizione negli orari di apertura al pubblico al numero
0775.885261 oppure tramite pec : protocollo.veroli@pec.it

ART. 15-DISPOSIZIONI FINALI. RICORSI.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/90, si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo la
Dott.ssa Anna Caliciotti e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.
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Il presente bando costituisce lex specialis. Pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute

Il presente bando non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva la facolta di prorogarlo, annullarlo,
modificarlo, di non procedere alla selezione in ogni momento, non dando corso all’assunzione in qualsiasi stato della
procedura, senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune
di Veroli.

Per ogni ulteriore informazione il Settore del Personale Amministrativo ¢ a disposizione negli orari di apertura al
pubblico al numero 0775.885261 oppure tramite pec : protocollo.veroli@pec.it

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo regionale del Lazio
entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
centoventi giorni dalla stessa data.

Si comunica che la durata del presente procedimento concorsuale non sard superiore a 120 giorni dalla data di
pubblicazione del bando.

Art. 16 - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(artt. 13 e ss. del Regolamento 2016/679/UE)

Ai sensi dell'art.13GDPR, si forniscono in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di
rendere consapevole I'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati.

a) Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ il Comune di Veroli, rappresentato dal
Sindaco p. t., con sede legale in Veroli Piazza G. Mazzoli n. 2, 03029.

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, 11 Comune di Veroli in qualita di Titolare del
trattamento, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra effettuato, di seguito analiticamente descritto,
in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai
diritti che potra in qualsiasi momento esercitare.

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il trattamento
sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR
2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati € in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/
679.

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti € conservati nei supporti di memorizzazione dei personal computer
in uso alle Persone autorizzate al trattamento ¢ sono protetti da misure di sicurezza garantite dalla competente Area.
L'accesso a tali mezzi del trattamento € consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso ¢
strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei
singoli utenti. I dati personali so no inoltre conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente custoditi e protetti
da indebiti accessi da parte di soggetti non a cio autorizzati.

b) Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO)

Nominativo:

Avv. Matteo Maria Perlini

E mail: dpo@comune.veroli.fr.it

c) Finalita del trattamento dei dati personali

I trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, lett. ¢) del Regolamento UE 2016/679
per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari.

Il conferimento dei dati da parte dei candidati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura medesima.

d) Destinatari (o categorie di destinari) di dati personali
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I dati personali non saranno diffusi e saranno trattati all’interno dell’Ente da soggetti autorizzati sotto la responsabilita
del Titolare per le finalita sopra riportate.

I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del
candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale e alcuni dati potranno essere pubblicati
on line nella sezione Amministrazione Trasparente, in quanto necessario per adempiere agli obblighi previsti dalla

legge.

e) Trasferimento dati a Paese terzo

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un Paese terzo rispetto all’Unione Europea.
f) Durata del trattamento - periodo di conservazione dei dati

I dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attivitd finalizzate alla realizzazione dei compiti
istituzionali prescritti; i dati personali potranno essere conservati per periodi piu lunghi per essere trattati
esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o

storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.
A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso
conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici,
propri delle att ivita di competenza del Titolare.
g) Diritti dell'interessato
Il candidato potra esercitare i seguenti diritti:
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I’esistenza di motivi legittimi da parte del titolare;
- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall’art. 20 GPDR.
In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, ’interessato puo scrivere al seguente Ufficio Personale del
Comune di Veroli , Pec: protocollo.veroli@pec.it

Veroli, li
IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Dott.ssa Anna Caliciotti
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